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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

Paragraf 1

Hutnicza lzba Przemystowo-Handlowa, w kontaktach zagranicznych uzywajaca nazwy angielskiej

Polish Steel Association, zwana dalej Izba, jest organizacjg samorzadu gospodarczego zrzeszajgcego

przedsiebiorstwa hutnicze, przemystoéw kooperujacych i instytucje zwigzane z hutnictwem, prowadza-

ce dziatalnos¢ w obszarze dziatania Izby. Dziatalnos$¢ ta moze obejmowac¢ wytwérczose, handel, ustu-

gi itp.

Paragraf 2

Izba posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospo-

darczych (Dz.U. Nr 35 poz. 195) oraz postanowien niniejszego statutu.

Paragraf 3

Siedziba Izby jest miasto Katowice.

Paragraf 4

Obszarem dziatania Izby jest Rzeczpospolita Polska.

Paragraf 5

Izba moze by¢ stowarzyszona w krajowych i zagranicznych organizacjach o podobnym charakterze
dziatania.

Rozdziat Il
Cele i zadania Izby

Paragraf 6

Do celdw i zadan Izby nalezy:

1.

Reprezentowanie intereséw gospodarczych zrzeszonych w niej cztonkéw w zakresie ich dzia-
talnosci wytwdrczej, handlowej i ustugowej wobec organéw wladzy panstwowej, samorzadu
terytorialnego oraz samorzgdowych organizacji gospodarczych, krajowych i zagranicznych.
Ksztattowanie i upowszechnianie zasad i norm rzetelnego postepowania w dziatalnosci go-
spodarcze;j.

Wyrazanie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki,
uczestniczenie w przygotowywaniu projektéw aktow prawnych w tym zakresie oraz dokony-
wanie ocen funkcjonowania przepiséw prawnych dotyczacych gospodarki.

Organizowanie i ocenianie przebiegu wspotpracy cztonkéw w zakresie prowadzonej przez
nich dziatalnosci gospodarczej dla osiagania wspoélnych korzysci gospodarczych.

Badanie i analizowanie rynkéw zaopatrzenia i zbytu.

Organizowanie i wspOtpraca przy opracowywaniu planéw modernizaciji i restrukturyzacji branz.
Organizowanie pomocy cztonkom lzby w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych i organi-
zacyjno-prawnych zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci go-
spodarcze;j.

Prowadzenie dzialalnosci promocyjnej w handlu zagranicznym na rzecz czionkdw oraz
udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktdéw z partnerami z zagranicy.
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Paragraf 7
Izba realizuje swoje cele i zadania statutowe poprzez:

1. Wspéludzial w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych rozwojowi zycia gospodarczego branz

oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkow.

2. Uczestnictwo swoich przedstawicieli w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych.

3. Organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania

polubownego lub pojednawczego.

4. Wykonywanie czynnosci dotyczacych legalizacji dokumentéw, wydawanie certyfikatéw,
Swiadectw i zaswiadczen stosownie do konwencji i zwyczajow handlowych miedzynarodo-
wych.

Prowadzenie banku informacji gospodarczych.

Tworzenie fundacji dla popierania inicjatyw gospodarczych branz.

Popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowej.

Prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego, technicznego i ekonomicznego, wyko-

nywanie ekspertyz, konsultingu oraz badan marketingowych.

10. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, majacej na celu wygospodarowanie $rodkéw
wspomagajacych realizacje celow statutowych. Dziatlalnos¢ ta moze obejmowaé

w szczegOlnosci:

© ©® N o v

a. wydawanie ksigzek, broszur, folderéw;

wydawanie kalendarzy;

wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych;

tworzenie i rozwéj baz danych;

prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie: hutnictwa, energetyki, inzynierii sSrodowiska;
prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie ochrony $rodowiska naturalnego,
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prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie: organizacji i zarzadzania, statystyki ekono-
micznej;

h. badanie rynku i opinii publicznej;

i. reklame;

j. organizacje targbw, wystaw, konferencji i kongresow;

k. pozostale formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane.

Rozdziat Il
Cztonkowie oraz ich prawa i obowi  azki

Paragraf 8
Cztonkiem Izby moze by¢ kazdy podmiot prowadzacy, zdefiniowang w paragrafie 1, dziatalnos¢ go-
spodarczg na obszarze dzialania Izby, instytucje zwigzane z hutnictwem, podmioty zagraniczne o
podobnym charakterze a takze zwigzki przedsiebiorcow jako cztonek zbiorowy.

Paragraf 9
1. Decyzje w sprawach przyznania czlonkostwa podejmuje Zarzad Izby po rozpatrzeniu wniosku
zainteresowanego podmiotu.
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Zainteresowany podmiot gospodarczy ubiegajacy sie o0 przyjecie w poczet cztonkoéw Izby wi-
nien ztozy¢ deklaracje cztonkowska, dokument stwierdzajacy status prawny podmiotu i zobo-
wigzac¢ sie do ptacenia sktadek cztonkowskich i uiszczenia wpisowego.

Paragraf 10
Czionek Izby bedacy osobg fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie badz przez
petnomocnika.
Czionka bedacego osobg prawnag reprezentuje w Izbie osoba fizyczna upowazniona do repre-
zentowania tej osoby prawnej, wskazana przez uprawniony do tego organ osoby prawnej.

Paragraf 11

Czionkom Izby przystuguje prawo:

1.
2.
3.

czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Izby;
uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Izby;
korzystania ze wszelkich form pomocy Izby.

Paragraf 12

Czionek Izby ma obowigzek:

1.
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przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz 1zby;
uczestnictwa w realizacji statutowych celéw i zadan Izby;
przestrzegania zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajow kupieckich;
dziatania i postawg dba¢ o dobre imie Izby;

regularnie optacaé skiadki cztonkowskie.

Paragraf 13

Zawieszenie cztonkostwa w Izbie.

1.

Rada Izby w porozumieniu z Zarzadem, na pisemny wniosek Cztonka Izby, moze zawiesi¢ je-
go czlonkostwo na okres nie dtuzszy niz dwa lata.

Zawieszenie moze nastgpi¢ tylko z waznych, uzasadnionych i pisemnie udokumentowanych
przyczyn, istniejacych po stronie Czionka Izby.

W przypadku zawieszenia, Czlonek 1zby nie ma obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
Zawieszony Czionek Izby pozbawiony jest praw czionkowskich z wyjatkiem biernego uczest-
nictwa w obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkdw.

Zawieszony Cztonek Izby nie moze korzystaé z nieodptatnych ustug Izby.

Paragraf 14

Czionkostwo w Izbie ustaje:

1.

wskutek wykreslania z dniem prawomocnego wygashiecia zezwolenia na prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej lub rezygnacii z tej dziatalnosci badz tez wykreslenia z wtasciwych reje-
strow;
wskutek wypowiedzenia na piSmie cztonkostwa w lzbie z uptywem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktérego termin biegnie od 1-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w
ktorym czlonek Izby zlozyt wypowiedzenie Zarzadowi Izby;
z dniem uprawomocnienia sie decyzji o wykluczeniu ze sktadu cztionkéw Izby.
Paragraf 15

Pozbawienie czlonkostwa przez wykluczenie ze sktadu cztonkéw na wniosek Zarzadu otrzy-
manego przez Rade Izby, jesli cztonek:

a. prowadzi dziatalnos¢ sprzeczng z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami kupieckimi;
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b. narusza obowiagzki czionka Izby;

c. nie placi sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Podmiotom gospodarczym przystuguje prawo odwotania od tej decyzji w ciggu 6 tygodni od
daty jej otrzymania wraz z uzasadnieniem. Odwotanie rozpatruje najblizsze Walne Zgroma-
dzenie.

Rozdziat IV
Organy Izby

Paragraf 16

Organami Izby sa:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby,
Rada Izby,
Zarzad Izby.

Paragraf 17
W skiad organéw Izby moga wchodzi¢ wytgcznie osoby fizyczne, czionkowie 1zby, badz inne
osoby fizyczne wybrane do nich przez Walne Zgromadzenie Czlonkdéw Izby.
Osoba fizyczna wchodzaca w skfad organdw Izby, bedaca reprezentantem osoby prawnej —
cztonka Izby, w razie popelnienia przestepstwa, potwierdzonego prawo mocnym wyrokiem
sadu, lub popetnienia czyndéw okreslonych w paragrafie 15 ust. 1 lit. "a" i "b" statutu lub utraty
mandatu do reprezentowania osoby prawnej — czlonka Izby traci prawo do wchodzenia w
sktad organow lzby.
Osoba prawna — czionek Izby reprezentowana przez te osobe deleguje na miejsce tej osoby
inng osobe, ktéra do najblizszego Walnego Zgromadzenia wchodzi w sktad organu Izby.
W razie utraty cztonkostwa w trybie paragrafu 14 lub paragrafu 15 osoba fizyczna reprezentu-
jaca osobe prawng lub bedaca podmiotem gospodarczym, wchodzgca w sklad organu I1zby,
traci prawo do wchodzenia w skfad organu.
Wybory uzupetniajgce zostang przeprowadzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.
Jezeli sktad organow lzby, uszczuplony zostanie w takim zakresie, iz uniemozliwia to prawi-
diowe jego funkcjonowanie, Zarzad Izby, a jezeli nie jest to mozliwe Prezes Rady Izby zwota
niezwtocznie Walne Zgromadzenie, w celu uzupetnienia sktadu organow.
Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czionkéw pochodzacych z
wyboru.

Paragraf 18
Kadencja organdw Izby trwa 3 lata.
Wybory do wiadz Izby odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.
W glosowaniu tajnym nastepuje réwniez odwotanie czionkow wtadz.
Mandaty Cztonkéw Zarzadu i Rady Izby wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
konczacego kadencje.
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Walne Zgromadzenie

Paragraf 19

Najwyzsza wladzg Izby jest Walne Zgromadzenie.

1.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Izby i odbywa sie corocznie, najpézniej w
m-Cu czerwcu.

miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad Izby zawiadamia czionkéw Izby co najmniej na 21
dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia.

W tym samym terminie w siedzibie Zarzadu Izby maja byé wylozone do wgladu materiaty
przygotowane na Walne Zgromadzenie.

Whioski cztonkéw w przedmiocie zmian lub uzupetnienia porzadku obrad winny by¢ skladane
Zarzadowi Izby najpdzniej 14 dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia.

Jezeli nastepuje uzupetnienie porzadku obrad w trybie okreslonym w ust. 3 Zarzad zawiada-
mia Cztonkow Izby o uzupetnieniu porzadku obrad co najmniej na 10 dni przed terminem od-
bycia Walnego Zgromadzenia.

Paragraf 20
Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne moze zwotaé Zarzad Izby z wlasnej inicjatywy, na zada-
nie Rady Izby lub na pisemny wniosek co najmniej 1/10 czionkéw Izby.
Walne Zgromadzenie zwotane przez Zarzad na wniosek Rady lub Czlonkéw Izby, powinno sie
odby¢ w ciggu dwdch miesiecy od otrzymania wniosku przez Zarzad.
Rada Izby ma prawo zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli nie zostanie ono
zwotane przez Zarzad Izby w czasie okreslonym w statucie oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ilekro¢ uzna to za wskazane, a Zarzad Izby nie zwota Walnego Zgromadzenia
w ciggu dwadch tygodni od zgtoszenia wniosku o jego zwotanie.
Przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia moga by¢ jedynie sprawy objete porzgdkiem
obrad, ustalonym i podanym do wiadomosci w trybie okreslonym w paragrafie 19 — z zastrze-
zeniem ust.4.
Sprawy nie objete porzadkiem obrad mogg byé przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia
jedynie wowczas, jezeli dotycza cztonkéw wiladz 1zby lub tez zwotania Nadzwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia.
Ustalenia paragrafu 19 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.
Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o zdjeciu sprawy z porzadku obrad zwyktg wiek-
szoscig gtosow.

Paragraf 21
W Walnym Zgromadzeniu cztonkowie Izby uczestniczg osobiscie lub przez upetnomocnionych
przedstawicieli.
W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy Prezes Zarzadu Izby z gtosem doradczym.
Kazdy Czlonek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym gtosem.
W przypadku zmian organizacyjnych polegajacych na potgczeniu sie dwu lub wiecej Cztonkéw
Izby w nowy podmiot gospodarczy, podmiot ten staje sie z chwilg przeksztatcenia czionkiem
Izby dysponujacym iloscig gtoséw na Walnym Zgromadzeniu odpowiadajacg sumie gtoséw
przed potaczeniem.
W przypadku oznaczonym w punkcie 4 sumuje sie wielko$é sktadki cztonkowskiej.
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1.

3.

Paragraf 22
Walne Zgromadzenie zwotane w pierwszym terminie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim mi-
nimum 50% cztonkéw Izby.
Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie w IlI-gim terminie ustalonym przez organ zwotujacy
Walne Zgromadzenie bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczacych w nim cztonkoéw Izby.
Walne Zgromadzenie w Il terminie moze sie odby¢ tego samego dnia na ktéry zostato zwota-
ne w | terminie.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw oddanych.

Paragraf 23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

o g s~ WD

10.
11.
12.
13.
14.
15.

uchwalenie statutu Izby i zmian w statucie,

uchwalenie regulaminu wyboru wtadz 1zby oraz regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzenie regulaminéw Rady Izby i Zarzadu Izby,

wyb6r i odwotanie cztonkéw Rady Izby i Zarzadu Izby,

wytyczanie kierunkéw oraz uchwalenie programéw dziatania Izby,

zatwierdzanie rocznego budzetu Izby oraz okreslenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakie Izba
moze zaciggnag,

zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Rady Izby oraz zatwierdzanie bilanséw ra-
chunkowych,

udzielanie absolutorium Radzie Izby i Zarzadowi Izby,

podejmowanie uchwat w sprawie zrzeszania sie Izby w Krajowej Izbie Gospodarczej,

zbycie wyodrebnionych jednostek gospodarczych,

zbycie nieruchomosci,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wysokosci i zasad uiszczania wpisowego,
ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Izby i Zarzadu,

rozpatrywanie odwotan cztonkow Izby od decyzji o wykluczeniu,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajgcych ze statutu.

Rada Izby

Paragraf 24
Rada Izby sktada sie z 5 do 9 os6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie okresla ilos¢ cztonkéw Rady Izby w danej kadencii.
Rada Izby wybiera ze swego skfadu Prezesa i V-ce Prezesa oraz Sekretarza.
Przedstawiciel Rady 1zby moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Izby z glosem dorad-
czym.
Rada Izby moze delegowaé jednego ze swoich cztonkéw do petnienia obowigzkéw cztonka
Zarzadu lIzby, w przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu lub zawieszenia go w
prawach cztonka Zarzadu, do czasu uzupetnienia sktadu Zarzadu przez Walne Zgromadzenie.
Rada Izby dziata w oparciu o Regulamin Rady HIPH.

Paragraf 25

Do kompetencji Rady Izby oprécz spraw wymienionych w statucie nalezy:

1.
2.

Ustalanie zasad gospodarki finansowej Izby.
Przeprowadzanie kwartalnych i rocznych kontroli gospodarki finansowej I1zby.
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3. Opiniowanie budzetu Izby.

4. Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskOw i spostrzezen dotyczacych dziatalnosci
Izby.

5. Skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z kontroli dziatalno$ci Izby wraz z wnioskami
w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi Izby.

6. Woyrazenie zgody na:
1. nabycie nieruchomosci;
2. utworzenie, nabycie, wydzierzawienie jednostek gospodarczych oraz ustanowienie na nich

prawa uzytkowania;

3. wnioskowanie o zmiane budzetu Izby.

7. Zawieszenie w prawach cztonkoéw Zarzadu Izby.

8. Zawieranie umoOw o prace z czionkami Zarzadu Izby.

Paragraf 26
Rada lzby dziata w oparciu o regulamin, zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie, okreslajacy jej
organizacje i spos6b wykonywania czynnosci.

Zarzad

Paragraf 27
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Izby oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad dziata w oparciu o Regulamin Zarzadu HIPH .
3. Do Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych statutem dla innych
organéw.

Paragraf 28
1. Zarzad Izby sklada sie z jednej do trzech oséb.
Walne Zgromadzenie okresla ilosé cztonkéw Zarzadu w danej kadenciji.
2. Walne Zgromadzenie powotuje Prezesa Zarzadu oraz na jego wniosek pozostatych cztonkéw
Zarzadu.

Paragraf 29
1. Oswiadczenie woli za Izbe skiadajg dwaj czionkowie Zarzadu w tym Prezes Zarzadu i jeden z
V-ce Prezeséw Zarzadu — w przypadku Zarzadu wieloosobowego.
2. Biezaca dziatalnoscig Izby kieruje Prezes Zarzadu.

Paragraf 30
1. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ cztonka Zarzadu z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady-
Izby lub w wyniku ztozenia rezygnacji przez czlonka Zarzadu.
2. Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo ztozenia wniosku o odwotanie pozostatych cztonkéw
Zarzadu po zasiegnieciu w tym zakresie opinii Rady Izby.
3. Czlonek Zarzadu nie moze pozostawac w innym stosunku zatrudnienia bez zgody Rady Izby.

Paragraf 31
1. W zaleznosci od potrzeb Zarzad moze powotywac doraznie lub na state komisje problemowe,
bedace organami pomocniczymi Rady przy opracowywaniu i realizacji okreslonych zadan.
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2. Tryb i zasady powolywania komisji, o ktérych mowa w ust. 1 okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad.
Rozdziat V
Gospodarka finansowa i maj atek Izby

Paragraf 32
Na majatek Izby skiadajg sie ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieniezne oraz wszelkie prawa majat-
kowe.
Paragraf 33
Majatek 1zby powstaje m.in. z:
1. dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,
wplywow z dziatalnosci statutowej,
wplywow z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Izby,
dochodéw z majatku Izby.
sktadek cztonkowskich i wpisowego,

a b~ N

Paragraf 34
1. Wysokos¢ rocznej sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Izby.
2. Sktadka moze byc¢ ptacona w dwoch réwnych ratach — do 31 stycznia i do 31 lipca z gory.

Paragraf 35
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Izby ustala Zarzad Izby.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwi gzanie lzby

Paragraf 36

1. Uchwata w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Izby moze by¢ podjeta przez Walne Zgro-
madzenie wiekszoscig 2/3 gloséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

2. W Il terminie uchwata, o ktérej mowa wyzej moze byé¢ podjeta bez wzgledu na liczbe obec-
nych czlonkéw.

3. Uchwata w sprawie rozwigzania lzby powinna okresla¢ sposdb przeprowadzenia likwidacji
oraz cel, na jaki ma by¢ uzyty majatek Izby.

4. Walne Zgromadzenie po uchwaleniu uchwaty w sprawie rozwigzania lzby ustanowi likwidatora
do przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Katowice, maj 2007 r.
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